Fonction :

Formateur occasionnel

Présentation : T

PRATIQUES

Devenir formateur, méme occasionnel ne s'improvise pas. Au-dela du savoir a
partager, la formation d’adultes nécessite un savoir-faire et un savoir-étre
adapté.

Cette formation est destinée a toutes les personnes amenées de par leurs
fonctions a partager leur savoir. Flle propose de visiter les trois temps d’une
action de formation : la conception, 'animation et I’évaluation.

Durée :
3 jours non consécutifs (2+1)

Horaire :
09h00 - 17h 30
Objectifs pédagogiques : -

Toute personne amenée a
animer de facon occasionnelle
une formation

Analyser une demande de formation

Concevoir une formation répondant a cette attente
Concevoir les supports de formation

/}nlm.cr une a,cuon de f01‘111auQ11 o , Formateur :
Choisir les méthodes et les outils d’animation adaptés Murielle GUILBERT
Gérer un groupe

Evaluer la satistaction des participants
Evaluer votre prestation

Dresser le bilan de 'action de formation et en tirer les conséquences. FTFO001

Ingénieure Formation
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Programme :

®» Acte 1 : CONCEVOIR

e Analyser la demande

e  Déhnir la progression pédagogique

e  Choisir la (Ies) méthode(s) pédagogique(s) adaptée(s)

e Choisir la (les) technique(s) pédagogique(s) adaptée(s)

e Préparer les différents supports (intervenant, stagiaire, annexes)

®» Acte 2: ANIMER

Formation inter
Calendrier sur demande
Formation intra
Devis sur demande

e Accuelllir
e Démarrer la formation

e Techniques et outils du formateur

e  Gérer un groupe Votre contact :

e Conclure Murielle GUILBERT
06 46 52 49 67

®» Acte 3: EVALUER

murielle.guilbert@mg-andragogie.r

o Les prérequis

o Lesacquis

e La satisfaction du stagiaire

e La satsfaction de 'intervenant (auto-évaluation)

e Faire un bilan d’évaluation : Pourquoi ? Comment ?
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