Développer son offre de formation

Présentation :

L’offre de formation d’un organisme doit répondre a un besoin faute de quoi elle ne sera
pas commercialisée.

Afin de construire ou développer son offre de formation, il faut donc analyser les besoins
en formation et se fixer des domaines d’intervention, avant de construire des programmes
de formation et des outils de communication afin de faire connaitre son offre.

La construction d'une offre de formation passe ¢également par le recrutement des
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formateurs qui auront en charge le développement des contenus et des supports de la .y .
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Horaire :

Ob_]eCtlfS pédagogiques : 09h00 - 17h30
Analyser les besoins en formation

Construire un programme de formation ) Public :
loute personne en charge de
développer loffre de formation

Pré requis : Aucun

Connaitre les outils de communication
Communiquer sur son offre de formation
Recruter ses formateurs
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Personnes en situation de handicap :
PrOgl‘ aImme . contactez notre référent handicap
B Partie 1 : Construire et développer son offre de formation
e Définir les besoins
e Définir une offre cohérente
e Construire les programmes de formation

B  Partic 2 : Communiquer son offre

e Pourquoi ? Formateur :

e Avec quels outils ? Murielle GUILBERT
- Du programme a la fiche technique Ingénicure Formation
- De la fiche au catalogue

e Comment ? Référence :
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B Partie 3 : De loffre a la formation
e Recruter et former ses formateurs
e Préparer les contenus et les supports

B VMovens et méthodes pédagogiques : pédagogie active basée sur un minimum
d’apports théoriques et une mise en pratique sous forme d’études de cas, d’analyse
documentaire... Des travaux personnalisés mter sessions pourront étre mis en
ceuvre.

®  [valuation de satistaction a la fin de la formation
B [valuation des acquis par le formateur (Exercices, QCM ...) .
- Formatlon ntra

Un certificat de réalisation sera délivré aux stagiaires a l'issue de la formation . .
Devis et calendrier sur demande

Votre contact :
Murielle GUILBERT
06 46 52 49 67

murielle.guilbert@mg-andragogie.fr
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