
Bilan de compétences

Personnes en situation de handicap : contactez Murielle Guilbert pour définir les 

adaptations à mettre en oeuvre pour vos acceuillir dans les meilleures conditions 
1

Présentation: 
Sensation de carrière au « point mort », de ne plus savoir où aller, envie de changer d’horizon mais sans savoir vers où se 

diriger… Le bilan de compétences, en vous offrant une prise de recul sur qui vous êtes, vos compétences, vos appétences 

est le moyen de réenclencher la « marche avant » en définissant un plan d’action clair et cohérent. 

Public:

Toute personne active : salariés, demandeurs d’emploi, jeunes actifs, agents du service public, travailleurs indépendants…

Objectifs pédagogiques:  

▪ Analyser ses compétences personnelles et professionnelles, ses aptitudes, ses motivations 

▪ Définir son projet professionnel 

▪ Elaborer un plan d’action permettant de réaliser le projet 

Déroulement du bilan de compétences :

1 - Phase préliminaire 

Au cours de cette phase préliminaire nous analyserons vote demande, vos besoins, vos attentes afin de déterminer le 

format le plus adapté à votre situation et nous co-définirons les objectifs et les modalités de déroulement de votre bilan 

Cette phase se déroule en 2 temps : 

▪ un entretien préliminaire d’une heure gratuit et sans engagement 

▪ une phase de définition des objectifs de votre bilan 

2 - Phase d’investigation 

Au cours de cette phase (le plus longue),nous explorerons 

▪ « qui vous êtes» au travers de la définition de vos valeurs, intérêts, motivation et freins 

▪ « vos compétences et aptitudes » au travers de vos parcours de formation, professionnel et personnel

▪ Nous élaborerons votre projet 

3 - Phase de conclusion 

Au cours de cette phase nous établirons une synthèse de votre bilan et finaliserons votre plan d’action. Nous conviendrons 

également des modalités de votre bilan à 6 mois qui permettra de faire un point sur l’avancée de votre plan d’action 

 

Individuel 

Sur devis  

selon la 

formule 

choisie  

Formule CONFIRMER CHOISIR DEFINIR 

Durée  / 

taruf 
14 h / 1 330€ net 19 h / 1 750 € net 24h / 2 280 € net

Pour ceux 

qui 
Ont un projet défini

Hésitent entre plusieurs 

projets 

N’ont pas de projets 

clairements définis 

Votre contact : 

Murielle GUILBERT 

06 46 52 49 67 

murielle.guilbert@mg-andragogie.fr

Méthodologie 

Le bilan de compétences est individuel, il se déroule en séances de 1,5 à 3 heures, en présentiel ou en distanciel 

synchrone. 

Nous explorerons votre parcours au travers d’entretiens (semi directifs, explicitation), d’ateliers ludiques, de 

questionnaires et d’investigations. 

Des travaux personnels vous serons proposés entre les séances ( découverte métiers, lectures …) 

Modalités d’évaluation 

Bilan à 6 mois de l’avancée de votre plan d’action 
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