Fonction : Formateur

Concevorr, animer et évaluer
dans le respect de qualiop1

Présentation:

Devenir formateur, méme occasionnel, ne s'improvise pas. Au-dela du savoir a partager, la formation
d’adultes nécessite un savoir-faire et un savoir-étre adapté.

Cette formation est destinée a toutes les personnes amenées de par leurs fonctions a partager leur
savoir. Elle propose de visiter les trois temps d’une action de formation en présentiel ou distanciel
synchrone : la conception, 'animation et I’évaluation au regard des indicateurs de qualiopi en lien
direct avec la fonction de formateur.

Public:
Formateurs mdépendants ou salariés débutant ou souhaitant se perfectionner
Pré requis : Aucun

Objectifs pédagogiques: INTRA
v/ Analyser une demande de formation
v'Concevoir une formation répondant a cette attente
v'Concevoir les supports de formation .
v/ Animer une action de formation Durée
v/ Choisir les méthodes et les outils d’animation adaptés 4 jours non
v'Gérer un groupe consécutifs
v Evaluer la satisfaction des participants
v/ Evaluer votre prestation

sur devis

v'Dresser le bilan de I'action de formation et en tirer les conséquences.

Programme

Acte 1 : CONCEVOIR
= Analyser la demande / le besoin / le cahier des charges

= Définir les modalités de dispensation présentiel / distanciel

= Définir la progression pédagogique

= Choisir la (les) méthode(s) pédagogique(s) adaptée(s)

= Choisir la (les) technique(s) pédagogique(s) adaptée(s)

= Préparer les différents supports (intervenant, stagiaire, annexes)
Acte 2 : ANIMER

= Accueillir Movens et méthodes pédagogiques :

= Démarrer la formation : les brises glace pédagogie active basée sur un mmimum

*  Techniques et outils du formateur d’apports théoriques et une mise en pratique

= Gérer un groupe sous forme d’études de cas, d’analyse

=  Conclure documentaire... Des travaux personnalisés

Acte 3 : EVALUER mter sessions pourront étre mis en oeuvre.

»  Les prérequis Lvaluation des acquis par le formateur

=  Les acquis (avant, pendant, apres) (Exercices, QCM...)

»  La satisfaction des parties prenantes Fvaluation de satistaction ala fin de la

=  LEvaluer sa prestation et rendre compte formation

*  Faire un bilan d’évaluation : Pourquoi ? Comment ? | Un certificat de réalisation sera délivré aux
stagiaires a 'issue de la formation

A Personnes en situation de handicap : contactez Murielle Guilbert pour définir les 34

&Ildrag()gie adaptations a mettre en oeuvre pour vos accueillir dans les meilleures conditions
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