
Formateurs : 
intégrer les principes et les méthodes de 

l’andragogie
dès la conception d’une action de formation 

Personnes en situation de handicap : contactez Murielle Guilbert pour définir les 

adaptations à mettre en oeuvre pour vos accueillir dans les meilleures conditions 
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Présentation: 

Le formateur d’adulte n’est pas un professeur, il a face à lui des adultes avec un cerveau d’adulte donc 

mature qui a développé ces propres chemin neuronaux d’apprentissage. Un adulte ne pourra donc pas 

se satisfaire d’un cours magistral descendant, il devra s’impliquer dans son apprentissage de façon 

consciente et volontaire. Pour cela le formateur ne doit pas être pédagogue mais andragogue et mettre 

en place des stratégies de transmission des savoirs, savoir-faire et savoir-être adaptés à un public 

d’adultes.

Cette formation s’adresse à des formateurs d’adultes souhaitant développer de nouvelles pratiques 

liées à l’andragogie dès la conception de leur formation. 

Public:

Formateurs  indépendants ou salariés d’OPAC débutant ou souhaitant se perfectionner

Pré requis : Aucun

Objectifs pédagogiques:  

✓Comprendre les modalités d’apprentissage des adultes 

✓Adapter ses modalités de formation 

✓Différencier pédagogie et andragogie

✓Appliquer les principes de l’Andragogie dès la conception de la formation

Programme 

1 : le système nerveux au centre du processus d’apprentissage 

▪ Le cerveau chef d’orchestre de l’apprentissage et de la mémorisation 

▪ Les apports des neurosciences et de la psychologie 

2 : pédagogie versus andragogie 

▪ Le triangle pédagogique de Houssaye 

▪ Points communs et différences 

▪ Les 6 principes andragogiques de Knowles 

▪ De la méthode à la technique 

 3 : la boîte à outils de l’andragogue

▪  Analyser le besoin 

▪ Définir des objectifs opérationnels et évaluables 

▪ Concevoir son déroulé pédagogique : 

INTRA

sur devis  

Durée

3 jours  

Moyens et méthodes pédagogiques : 

pédagogie active basée sur un minimum 

d’apports théoriques et une mise en pratique 

sous forme d’études de cas, d’analyse 

documentaire… Des travaux personnalisés 

inter sessions pourront être mis en œuvre. 

Evaluation des acquis par le formateur 

(Exercices, QCM…) 

Evaluation de satisfaction à la fin de la 

formation 

Un certificat de réalisation sera délivré aux 

stagiaires à l’issue de la formation 
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